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Resumen

Este articulo trata de proporcionar una visién amplia de |a literatura tedrica sobre model os de bisgueda de
trabajo. Para ello se construye un modelo general de buisgueda de trabajo que, mediante variaciones en los su-
puestos, permite englobar a los principales modelos particulares estudiados hasta el momento. Ademas, y para
cada caso concreto, se deriva la funcion de verosimilitud y se analizan los problemas de identificacion y de esti-
macion de los parametros.
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Abstract

This paper aims at providing a survey of the extensive literature on job search theory. \We build a general job
search model that, allowing for variations in the assumptions, delivers most of the particular models studied
in the literature. Further, and for each case, we derive the likelihood function and we analyze the parameter
identification and estimation problems.

Keywords: job search, labour market, maximum likelihood method, parameters valuation.
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1. Introduccion

Este articulo resume de manera critica la investigacién empirica existente sobre teorias
de busqueda con el objeto de analizar, desde un punto de vista empirico, |as cuestiones de
oferta de trabajo dentro de un marco estructural unificado, utilizando para ello datos relati-
vos alas transiciones y duraciones laborales a nivel individual, alos salariosy alas carac-
teristicas individuales. En primer lugar, se plantea un modelo general para el mercado de
trabajo en donde la blsqueda de empleo sigue un proceso aleatorio secuencial. A continua-
cion, através de unarevision de la literatura, se demuestra como el modelo general puede
modificarse para ser consistente con lamayor parte de lainvestigacién publicada sobre mo-
delos de busqueda de trabajo. Concretamente, se demuestra cdmo este contexto puede cir-

* ECKSTEIN, Z. y BERG, G. J. van den: «Empirical Methods for the Study of Labor Markets with Search
Frictions: A Survey». Traduccion de Cristina Vilaplana
L os autores agradecen |os comentarios de B. Petrongolo a una versién preliminar.
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cunscribirse alos siguientes model os tedricos: € modelo estandar de busqueda de Morten-
seny Lippmany McCall; el modelo de bisqueda-matching de Jovanovic (1979); el mode-
lo de busqueda-matching-regateo de Diamond y Maskin (1979) y Mortensen (1982); €l
model o macroecondmico de Pissaridies (1999); el modelo de blisqueda de equilibrio de Al-
brecht y Axell (1984) y la extension de dicho modelo de Mortensen (1990) y Burdett y
Mortensen (1998). Para todos estos model os se presentan |as propiedades bésicas de |a so-
lucién (de equilibrio) y se explica como, a partir del modelo, se puede derivar la distribu-
cion conjunta que siguen las observaciones de duraciones de desempleo, salarios acepta
dos, etcétera. A continuacion se deriva la funcion de verosimilud de los pardmetros del
model o basada en datos estdndar de panel individuales, y se discute laidentificacion y esti-
macién de |os parametros de estos model os.

Laestrategia de busqueda de laempresay del trabajador, y €l proceso de determinacién
del salario de equilibrio varian bastante entre los modelos, debido a los supuestos realiza
dos en cada uno de ellos. Sin embargo, todos estos model os generan un proceso dinamico
de seleccion del trabajo que tiene implicacionesimportantes sobre la manera de interpretar,
desde un punto de vista empirico, |os datos del mercado de trabajo referentes a duraciones
del empleo y del desempleo, y de salarios observados de los trabajadores.

La literatura acumulada hasta el momento se ha concentrado en analizar una serie de
aspectos, tales como el retorno de la educacion, lainterpretacion de los diferenciaes de ga
nancias entre razas, la duracién del desempleo, la dispersiéon de salarios para trabajadores
homogéneos, el efecto del salario minimo, el desempleo agregado del mercado de trabajo y
ladesigualdad de ganancias. En todas estas aplicaciones, €l marco teorico de busgueda pro-
porcionaba tanto €l contorno tedrico, como € estadistico para el andlisis y, por tanto, €
andlisis empirico resultaba consi stente con los aconteci mientos econémicos.

2. Un modelo general

En esta seccidn se especifia un modelo que resulta ser mucho mas completo que cual-
quier otro modelo de busgueda existente.

2.1. Producciont

Se supone que cada trabajador puede suministrar una o ninguna unidad de trabajo. De
manera general, se denota por Py el producto del trabajo por periodo del trabajador i en la
empresaj. Se supone quep, = p(X; » zj), en donde x; es un vector que recoge |as habilidades
laborales del trabajador i (por ejemplo, educacion y experiencia) y Z, €sun vector que con-
tiene las caracteristicas de la produccion de la empresa j (por gemplo, stock de capital y
efici enC|a en la produccién). El output de la empresa j se denota por Yy viene dado por

y; = Z p(x] z)l;; donde | indica el nimero de tipos de trabajadores. L os trabajadores se en-

cuentran ordenados de forma que paratodo j, P> Py > > Py LavanablelIJ represen-
tael nimero de trabajadores de tipo i en laempresaj.

1 Por simplicidad y espacio se omiten definiciones separadas paralos casos de tiempo continuo y tiempo dis-
creto, ya que todos los model os que se especifican estan en tiempo continuo.
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2.2. Llegada de ofertas (matching)

Los trabajadores empleados y desempleados del tipo i toman una muestra de las of ertas
realizadas por laempresaj de manera secuencial, con frecuencias de Poisson A} y A? para
los desempleados y para los empleados, respectivamente. Estas frecuencias de Poisson
pueden ser funciones de las habilidades del trabajador x;, de la distribucion de |as caracte-
risticas de la empresa z, de los esfuerzos de blisqueda realizados por |os trabajadores de-
sempleados y empleados Y, §i¢, de la distribucién de los esfuerzos de blisqueda realizados
por las empresas para |os trabajadores desempleados y empleados s, s, del desempleo
agregado, U, y de la cantidad agregada de vacantes, V, en € mercado.

2.3. Trabajadores

Existe una medida M; de trabajadores de tipo i, que se enfrentan a una tasa de mortali-
dad n. En cada periodo hay nM; nuevos trabajadores. Los despidos ocurren a unatasa d.
Cuando un trabajador de tipo i con habilidades x; esta desempleado dispone de un flujo de
ocio y probablemente recibe una prestacién por desempleo. Ademas, existe una corriente
de coste derivada del esfuerzo de busqueda#“. Lasumadetodos estos flujos esigual a flu-
jo de utilidad del trabajador en el desempleo, el cual se representa como ull (s\"). Esta nota-
cion pone de relieve que todos los elementos de esta suma pueden cambiar con € paso del
tiempo. Cuando un trabajador de tipo i con habilidades x; esta empleado recibe un flujo de
ingresos w,,. Este flujo, menos el coste del esfuerzo de blsqueda, esigual ala utilidad ins-
tantaneaen el estado de empleo ug (w,, §1“). Se definelavariable d, = 1 si el individuo esta
trabgjando, y d;, = 0 si el individuo esta desempleado. EI maximo de |a utilidad esperada a
lolargo delavidade trabagjador en el momentot = 0 en & estado de desempleo viene dada por,

[

V= _max ELfetN ( (w49 0+ U () (L-d))ct @] (1

donde |as expectativas se toman sobre todas |as variables aleatorias en € modelo, Q, esla
informacién disponible para el trabajador en el momentot = 0, y p eslatasa de descuento.

2.4. Empresas

|
El flujo de beneficio de laempresa j viene dado por = i:ZI (p(x 4) —wij) Iij (vvij) donde

w; es el salario que laempresaj paga a trabajador i. Se supone gque las empresas maximi-
zan el valor presente esperado de los beneficios. Sin embargo, se supone que la estrategia
de las empresas en € mercado de trabgjo va a ser diferente para cada uno de los modelos
gue se resumen a continuacion.
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2.5. Equilibrio

En laliteratura se utilizan tres conceptos de equilibrio. El primero supone que la distri-
bucién del salario ofrecido viene dada por la distribucion de la productividad marginal del
trabajador. El segundo es el modelo de equilibrio de matching-regateo de Mortensen y de
Diamond y Maskin. El tercer enfoque es el modelo de equilibrio de Nash en donde la estra-
tegia de las empresas es la de fijar el salario y se supone que los flujos de trabajadores se
encuentran en un estado estacionario.

3. El modelo clasico de busqueda detrabajo
3.1. Teoria

Suponemos que todos |os trabajadores son homogeéneos (x, = 1) y que existe un conti-
nuo de empresas tal que p(2) = zy z tiene una funcion de distribucion acumulada F(2),
z [ (0, «). Suponemos que cada empresa es atomisticay que en equilibrio ofrece un salario
queesigual a producto marginal del trabajo, tal que w = z2. Ademas, se cumple que /\i‘f =,
no existen ofertas mientras que el trabajador estd empleado, es decir, )\i‘j? =0, y no hay des-
pidos ni defunciones, esto es, n = d = 0. Los esfuerzos de blisqueda son exégenos y, por
tanto, la utilidad en el estado de desempleo viene dada por uj ($[”) =b. Luego si un trabaja
dor esta desempleado y recibe una oferta de salario y la acepta, trabgjara por ese salario
para siempre. Ahora la ecuacion de Bellman para el problema del trabajador se puede es-
cribir como una regla dptima de interrupcion del trabajo (optimal stopping rule for work),
tal que:

PVE= b+ A J’ max[0, VEw) — VU] dF(w)}, 2]

donde V! es el maximo valor esperado de estar empleado y V&(w) = ooe—l’twdt = ";X esel vaor
de aceptar una ofertaw. La estrategia 6ptimadel trabajador es una politica de salario de re-
servata quew* = pW = pVe (w*). Sustituyendo esta condicion en laecuacion [2] se obtiene,

s A e
W"—b+p{v[[w W dF (W)}, [3]

Se concluye que existe un tnico w* que es la solucién para esta politica 6ptima de sala
rio de reserva.

2 Alternativamente se puede interpretar zcomo €l valor del gjuste entre una empresay un trabajador y enton-
cesw esigual aunafraccion de ese valor de gjuste (ver model os de matching més adelante), el cual, por simplici-
dad, se supone igual a uno. Luego, todas las rentas van a estar distribuidas entre los trabajadores.
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3.2. Implicaciones empiricasy estimacion3

Ladistribucién de laduracion del desempleo para el modelo anterior se encuentra com-
pletamente caracterizada por una tasa de salida constante del desempleo deduracion 7, h,,
lacual se expresa como:

h,=Pr(d,=10@ _, =0)=A(1-FWw*)) = h. [4]

Lafuncion de supervivencia para T periodos de desempleo esigual aPr(t>1) =e M,y
la densidad de la duracién del desempleo de longitud T viene dada por g(7) =
= A (1-F (w*))e AI=FWI)T= he? | afuncion de verosimilitud de una muestra de dura-
ciones paral trabajadores desempleados, {7;,i = 1, ..., I}, con periodos de desempleo no in-
completos?, es:

|
L(b, A, p, FW) Oty Ty, ..., 1) = [ ] he i, [5]
i=1

Claramente, utilizando sélo datos de duracién, € Unico pardmetro identificado es la
tasa de salida, h, y ninguno de los pardmetros estructurales del modelo esté identificado
(Flinn y Heckman, 1982)°. Deberia mencionarse que si los datos consisten en periodos
completos, entonces la tasa de salida h se puede estimar facilmente recurriendo a la dura-
cion media muestral, dado que E(7) = [ tg(7)dr = 1/h.

Un hecho habitual es que para una muestra al eatoria de trabajadores desempleados €l es-
timador no paramétrico de méxima verosimilitud de Kaplan-Meier de la funcion de salida
sea decrecienteb. Esta observacion es consistente con el modelo de blsqueda estandar esta-
cionario s se permite que exista heterogeneidad inobservable. La manera mas sencilla de
demostrar esto es utilizar laidea de Heckman y Singer (1981) de «semi» heterogeneidad no
paramétrica en los parametros del modelo. Supongamos que hay dos tipos de trabajadores,
tipo A y tipo B, los cuales difieren entre si en, d menos, un parametro del modelo. Ahora el
salario de reserva es especifico para cada tipo y, por consiguiente, para cada tipo habra una
tasa de salida diferente. Supongamos que h, > hg, entonces |os trabajadores del tipo A deja
ran el desempleo més répidamente que los del tipo B. Latasa de salida conjunta se compon-
dradelastasas de salida de los dostiposy, por tanto, convergera monotonicamente hacia hg.
Ademés, la funcién de verosimilitud para la misma duracion muestral para | trabajadores
desempl eados sera una composicion de las funciones de densidad de ambas duraciones. Las
tasas de salida separadas y las proporciones de tipos se identificarén a través de los datos de
duracion y, de nuevo, ninguno de los parametros estructurales va a estar identificado.

3 FLINN y HECKMAN (1982) fueron los primeros en analizar |as implicaciones econométricas del modelo
estructural esténdar de blisgueda antes mencionado. La discusion que se presenta a continuacion esta realizada de
acuerdo con sus contribuciones. KIEFER y NEUMANN (1979) fueron los primeros en investigar empiricamente
las implicaciones del modelo de blsgueda con salario de reserva constante.

4 Si los datos contienen observaciones censuradas con duracién 7, entonces la verosimilitud de cada una de
esas observaciones es precisamente la probabilidad de supervivencia, s,

5 Hay que hacer notar que si los datos contienen periodos completos, entonces latasa de salida h se puede es-
timar facilmente haciendo uso de la duracién media muestral, dado que E(7) = I g(r)dr = 1/h.

6 ECKSTEIN y WOLPIN (1995) discutieron la evidencia sobre este aspecto. De hecho, para ciertos conjun-
tos de datos, puede aceptarse la hip6tesis de que |a tasa de salida sea constante.
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El modelo anterior recibe el nombre de modelo estacionario porque |os pardmetros no
varian con €l paso del tiempo y, como resultado, las tasas de salidaindividual es h son cons-
tantes. En model os no estacionarios, |as expresiones para la politica 6ptima de salarios de
reserva son mas complicadas que la de la ecuacion [3] (Van den Berg, 1990). La ecuacion
[4] para h todavia es vdlida, pero ahora todos los parametros pueden variar a lo largo del
tiempo’. Los andlisis empiricos de las duraciones del desempleo a menudo se centran en
estudiar hasta qué punto h variaalo largo del tiempo y a través de los individuos con dife-
rentes x. Un enfoque bastante usual consiste en especificar h como una funcién multipli-
cativade Ty de x. Utilizando esta especificacion ad hoc para h se define el modelo de Ries-
go Proporcional (RP).

3.3. Gananciasy blsqueda de trabajo

Tradicionalmente, en los estudios laborales se describe la funcién de salario como una
funcién de ganancias de Mincer: Inw = X' 3+ [J, donde x es un vector de indicadores de ca-
pital humano del trabajador y 1 CIN(O, 02) es un error aleatorio que se supone que esinde-
pendiente de x. En el contexto de los modelos de blsqueda anteriores es natural suponer
gue [7=1n z, esto es, que el término de error en la ecuacion de salarios se debe Unicamente
alaheterogeneidad de la empresa.

Supongamos que la muestra consiste en individuos con las mismas caracteristicas de ca-
pital humano de maneraque X 8 = u Para cada individuo que encuentra trabajo observamos
T,y W,. Laprobabilidad conjunta paralas observaciones es, Pr (7, w) = g(t)) f (w, [, >w*) =
= (1 - F(w*))e AL -FwI)g ) _(%W en donde el primer término se cancela con € deno-
minador del dltimo término. Ahora la funcién de verosimilitud condicional a una muestra
de duraciones de desempleo y de salarios aceptados paral trabgjadores, { 7, W, i =1, ..., I},
Se expresa como:

|
L(b, A, p. 1, 0Ty, W), .. (T, W) = geer—F(W*»Tu\Wii (p(m"‘g—_“), [6]

donde F(w*) = q;(lnvg —H), y ® eslafuncién de distribucién acumulada de la distribucién
normal estandar, y @es su densidad. La restriccion tedrica de que Pr(w; <w*) = 0 implica
guesi el salario observado se encuentra por debajo del salario de reservalaverosimilitud es
cero. Por tanto, «el minimo de salarios aceptados (o cualquier estadistico fijo de orden) es
un estimador consistente de w*» (Flinn y Heckman, 1982). Hay que hacer notar queby p
no se pueden identificar separadamente. Si se fija un valor para p de manera exdgena,
como frecuentemente se hace en los estudios microecondémicos, entonces se puede recupe-
rar b utilizando el salario de reserva estimado y la ecuacion de salarios de reserva anterior.
Alternativamente, si se supone que b esigual al nivel de las prestaciones de desempleo ob-
servadas, entonces se puede estimar p (ver, por ggemplo, Van den Berg, 1990).

El resultado de que €l salario minimo observado sea un estimador consistente del salario

7 Deberia mencionarse que unos derechos a cobrar prestaciones durante un horizonte finito o infinito condu-
cen aun incremento en latasa de salida. WOLPIN (1987) permite que la tasa de of erta disminuya con la duracion
del desempleo con el fin de gjustar el riesgo decreciente de las observaciones.
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de reserva no tiene en cuenta la posibilidad de errores de medida en los salarios recabados.
Esto ultimo se puedeincorporar facilmente (Wolpin, 1987) suponiendo que InwP =Inw + u,
donde we es el salario observado y u es un error de medida multiplicativo que es indepen-
diente del salario verdadero w'y que esta distribuido como una N(0, &?). Lafuncién de ve-
rosimilitud para este caso es el producto de Pr (7, W) através de todas las observaciones.
Esta estimacion se puede hacer completamente estructural cuando la ecuacion para el sala-
rio de reserva se resuelve numéricamente para cada iteracion y la verosimilitud se maximi-
za numéricamente. Alternativamente, el salario de reserva se puede estimar como un par&
metro para la especificacion anterior (Eckstein y Wolpin, 1995).

Esta especificacion proporciona un modelo empirico para la estimacion conjunta del
salario de reserva, la probabilidad de ofertay los parametros de la distribucién de oferta de
salarios. Por consiguiente, se puede estimar consistentemente y separar las dos causas prin-
cipales del desempleo, esto es, la disponibilidad de trabajo (tasa de oferta de trabajo) y la
aceptacion de empleos. Més aln, dicha especificacion corrige de manera consistente el ses-
go potencial en la estimacion de la distribucién de salarios debido a la endogeneidad de la
aceptacion de empleo. Estos sesgos son importantes cuando uno intenta estimar la oferta
media de salarios para diferentes individuos con el objeto de aprender més sobre el retorno
alaeducacion, las ganancias de la experiencia, la discriminacion, etcétera.

La heterogeneidad se introduce a asumir que ciertos parametros son diferentes a través
de distintos tipos de trabajadores, tal y como se explicd anteriormente. Entonces el salario
de reserva va a ser especifico para cada individuo. La heterogeneidad observada se puede
incluir especificando, por gjemplo, i, = x’B.

4. Extensiones: matching, regateo y busqueda detrabajo

El modelo simple de biisqueda de trabajo se ha extendido en muchas direcciones en los
ultimos treinta afios. Una extension importante que conduce hacia un andlisis de equilibrio
del modelo de blsgueda es la que sostiene que cuando un trabajador encuentra a una em-
presa, ambos muestrean un valor del matching, € cual resulta ser la productividad conjunta
— Pp;» de una funci on de distribucion dada, F(p), que es independiente del trabajador i y de
laempresaj (Diamond y Maskin, 1979, y Jovanovic, 1979). Ademés se supone que latasa
de llegada de empleos, A%, es unafuncion de los niveles agregados de desempleo. Si lapro-
ductividad del matching, p, se divide por una fraccion constante (por gjemplo, un medio),
entonces € model o es observaciona mente equivalente al model o de blsqueda simple des-
crito antes (ver Flinn y Heckman, 1982). Es natural suponer que la tasa de llegada de em-
pleos esunafuncién linea de latasade desempleo del estado estacionario. Se puede impo-
ner la condicion de equilibrio de que el flujo de trabajadores que entran y salen del
desempleo sean iguales. Esta condicion de equilibrio implica que existe unarelacion entre
la tasa de desempleo agregada y la tasa de llegada de empleos, lo cual va a tener conse-
cuencias sobre la existencia del equilibrio. Sin embargo, esto no va a tener significacién
empirica en el modelo. Por tanto, se puede interpretar € modelo simple de bldsqueda de
empleo como un model o de equilibrio en donde la productividad de | os trabajadores es una
fraccion fija del nivel de productividad trabajador-empresa.
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4.1. Bulsqueda-matching-regateo

En Diamond y Maskin (1979) y Mortensen (1982) se supone que las empresasy lostra-
bajadores se buscan unos a otros de manera simétrica; esto es, las empresas resuelven un
problema de blsqueda que es equivalente al que resuelve el trabajador desempleado. Adi-
cionalmente, se supone que el valor del matching, p, definido antes, esta dividido mediante
un proceso de regateo (como una solucién axiomética de regateo de Nash o un juego de re-
gateo estratégico). Eckstein y Wolpin (1995) analizan y estiman este modelo utilizando el
modelo axiomatico de regateo de Nash con esfuerzos de blsqueda endégenos, s, para tra-
bajadores y empresas. La solucion axiomética de regateo de Nash esta caracterizada por un
nivel de reserva de productividad del matching p* y unas funciones de salario y de benefi-
cios que satisfacen, p* = pV + pV™; w(p) = oV + a(p—p*) y 1(p) = oV + (1 - a)(p—p*),
donde VIV es el valor presente esperado de blsqueda del grupo j y a O (0, 1) esel poder de
regateo de los trabajadores. Eckstein y Wolpin (1995) demuestran que este modelo es ob-
servacional mente equivalente al modelo de blsgueda si uno esta utilizando los mismos da-
tos sobre duracion y salarios aceptados. La Unicadiferenciaes que el salario no es unafun-
cion proporcional de la productividad y, por tanto, la equivalencia con € modelo simple de
blsqueda se alcanza sdlo en un caso muy especial en donde laempresay € trabajador tie-
nen exactamente el mismo problema de optimizacion (caso de simetria total 2.

4.2. BuUsgueda detrabajo

Burdett (1978) ha extendido el modelo clasico de blisqueda permitiendo que los traba-
jadores empleados contintien buscando un matching mejor unavez que éste ya se haya pro-
ducido. En el modelo basico de busqueda de trabajo, un empleo se encuentra caracterizado
por su saario, w, que se supone constante para cada trabajo. Para un individuo ocupado,
el entorno de busqueda esta especificado exactamente de la misma manera que se hizo an-
tes para un trabajador desempleado. Se supone que € modelo es estacionario. La estrategia
Optima es constante durante el periodo de duracién del trabajo, y €l valor presente esperado
de busqueda, V&(w), cuando se sigue la estrategia Optima en un trabajo de salario w, satisfa
ce pV&(w) = w +AE; max{ 0, Ve (W) — Ve(w)} ; donde |a esperanza se toma con respecto ala
distribucién F delas of ertas de salariow. Claramente, la estrategia 6ptima es que uno acep-
teel trabgjo si, y sdlo s, € saario ofrecido excede €l salario corriente w. Es suficiente con
comparar los flujos de ingresos instantaneos, es decir, la estrategia éptima es «miope», y €
salario de reserva del trabajador empleado simplemente esigual a salario corriente.

Para un determinado salario corriente w, la tasa de salida del trabgjo actua (hazard of
the job duration distribution) esigual a 8 = A%(1 — F(w)). Como resultado, la duracién de
un trabajo con salario w tiene una distribucién exponencial con parametro 6.

Si durante el empleo se producen separaciones entre trabajadores y empresa por causas
exogenas alatasa d, esto no vaa afectar ala estrategia éptima. Latasade salidadel trabajo
corriente vaa ser entoncesigual aAF(w) + &. En general, la posibilidad de blsqueda de tra-
bajo afecta a la estrategia dptima de los desempleados. Por ejemplo, si las tasas de llegada

8 Si F(p) eslog-normal entonces w(p) no eslog-normal, s pV'Y + ap* # 0, entonces hay que usar integracion
numeérica para obtener la funcién de verosimilitud.
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de ofertas de trabajo son las mismas en & empleo y en e desempleo, entonces w* = b.
Flinn (1996) proporciona un gjemplo de estimacion estructural de un model o de busgueda
de trabajo con datos de duracion del desempleo, duraciones del trabajo y salarios. La fun-
cion de verosimilitud es una extension directa de la funcién de verosimilitud derivada an-
tes, afadiendo un error de medida.

5. Distribucion endégena de salarios

Recientemente, ha surgido una literatura en donde se estiman los model os de equilibrio
de busgqueda (ver Van den Berg, 1999, para una recopilacién). En los modelos de equilibrio
de busgueda, ladistribucion del salario ofrecido es enddgena. Este resultado es fruto de una
fijacion de salarios 6ptima en donde las empresas tienen en cuenta el comportamiento de
los que buscan un trabajo y de otras empresas. Por tanto, se va a ver afectado por todos los
pardmetros estructurales, incluyendo los parametros de friccidén que indican con qué fre-
cuencia se producen las transiciones individuales en el mercado de trabajo, incluyendo
también los parametros de politica.

Fundamentalmente, en la literatura tedrica se distinguen dos enfoques que conducen ala
dispersion de salarios de equilibrio dependiendo de cual sea la fuente de la heterogeneidad
del sdario de reserva. En e primer enfoque (Albrecht y Axell, 1984; Eckstein y Wolpin,
1990), los trabajadores son heterogéneos en su coste de oportunidad del empleo b. Esto im-
plicaque, utilizando la misma estrategia paralos salarios de reserva que se ha descrito arriba,
existe heterogeneidad en los salarios de reserva de | os trabajadores desempleados. En € se-
gundo enfoque (Mortensen, 1990; Burdett y Mortensen, 1998), se permite que trabajadores
idénticos ex ante busguen trabgjo. La estrategia de biisqueda de | os trabajadores es |a descrita
antes, en lacual se permite la blsqueda tanto para empleados como para desempleados.

Si se supone homogeneidad del valor del producto marginal de los trabajadores (o pro-
ductividad) p, € flujo neto de ingresos (o flujo de excedente) derivado de un matching es
igual ap—b, y se puede dividir entre el empleador y el trabgjador de muchas maneras. Un
matching se produce sobre la base de un contacto si, y solo si, el salario ofrecido por laem-
presaexcede el salario de reserva del trabajador. Una empresa quefijaun salario alto esca-
paz de atraer trabajadores de empresas que ofrecen salarios menores.

En general, los salarios de equilibrio ofrecidos son iguales al salario de reserva de algin
trabajador o grupo de trabajadores. Por tanto, un modelo en el cual |os trabajadores poten-
ciales de una empresa difieren en los valores del salario de reserva puede generar disper-
sion de salarios. Larazdn subyacente es que existe un trade-off entre |os beneficios por tra-
bajador y el nimero de trabajadores en estado estacionario de una empresa. En equilibrio,
algunas empresas pueden elegir fijar un salario ato (Io que supone una amplia fuerza de
trabajo y unos beneficios por trabajador pequefios), mientras que otras pueden preferir fijar
un salario bajo (con una fuerza de trabajo pequefia pero grandes beneficios por trabajador).
Imponiendo igualdad de beneficios entre empresas, |0 que equivale a la compensacion de
flujos de trabajadores, se demuestra que existe una distribucion de salarios de equilibrio.
Normalmente, la distribucion del salario de equilibrio (ofrecido) depende de todos los pa-
rémetros del modelo, incluyendo las frecuencias de llegada de los sucesos (A y A°) y las
distribuciones de la heterogeneidad de trabajador y empresa.
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L os model os normalmente se estiman utilizando datos de panel de oferta de trabajo si-
milares a los utilizados en secciones anterioes (ver Van den Berg y Ridder, 1998). Por
gjemplo, para una estimacion estructural del modelo homogéneo de Burdett-Mortensen, es
suficiente que para cada individuo exista un periodo de desempleo o un periodo de trabajo
con un salario 'y que se sepa cudl hasido el estado después de un periodo de trabajo (es de-
cir, otro trabajo o desempleo). De hecho, este modelo se encuentra fuertemente sobreiden-
tificado con estos datos. Esto reflgja las «restricciones entre ecuaciones» del modelo: los
parédmetros afectan tanto a la distribucion de salarios como a la distribucion de las duracio-
nes. En la préctica, esta informacion se utiliza en modelos més complgjos para identificar
la heterogeneidad de las distribuciones. Los pardmetros desconocidos se estiman simulté
neamente mediante procedi mientos de maxima verosimilitud.
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