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En la presente nota se describe el contenido del número 66 de Cuadernos Económicos
de Información Comercial Española. El número muestra diferentes aplicaciones de técni-
cas microeconométricas. Este volumen se divide en cuatro secciones: metodología, salud,
condiciones de trabajo y empresas y, finalmente, oferta de trabajo en la pareja.

Aunque la microeconometría en España se desarrolla en paralelo a la de otros países,
no es hasta bien entrados los años ochenta, como en tantos otros países, cuando el uso de
técnicas microeconométricas, apoyándose en los avances informáticos, empieza a generali-
zarse. Aunque hubiera sido deseable incluir colaboraciones de todos aquellos pioneros,
múltiples razones nos impiden contar con ellas, siendo la principal causa mi propia desidia
y/o tardanza en contactarlos. Aun así se adjunta alguno de ellos en representación. En la
mano del avezado lector está el descubrirlo. También nos hubiera gustado incorporar, por
supuesto, colaboraciones de otros autores que, aunque más jóvenes, no desmerecen, en ab-
soluto, a sus predecesores en claridad y proyección internacional. Sin embargo, las limita-
ciones de espacio nos lo impiden, por lo que también nos conformamos con una represen-
tación suya.

Son varios los parámetros que caracterizan este trabajo. Primero, se presenta una com-
binación de autores nacionales e internacionales, de reconocido prestigio, con otros más
noveles, aunque no menos prometedores. Segundo, se complementa un ramillete de artícu-
los aplicados con dos guindas metodológicas. En este sentido, conviene destacar que todos
los trabajos tienen en común la presencia de pequeñas, o no tan pequeñas, innovaciones so-
bre la literatura relevante en cada caso. En tercer y último lugar, se ofrece un cóctel de te-
mas empíricos: estimación de panel (estático y dinámico), variables instrumentales, mode-
los de variable dependiente cualitativa y limitada y, por último, modelos de duración.

Entrando en materia, en el presente monográfico se exploran, con el nexo común de la
microeconometría, los siguientes temas: (a) metodología microeconométrica; (b) salud y
demanda de salud; (c) condiciones de trabajo y decisiones empresariales; y, finalmente, (d)
oferta de trabajo en la pareja. En todos los casos el análisis se sustenta en la conducta de los
individuos, o empresas, al mayor nivel de desagregación posible. Asimismo, en el conjunto
se destaca no ya el objeto de estudio, de gran interés en todos los casos, sino la construc-
ción de los respectivos artículos y las exposiciones metodológicas. Muy importantes son,
igualmente, las fuentes de información. En todas las aplicaciones se consideran datos indi-
viduales, posiblemente de panel1. A modo de ejemplo se pueden citar dos paneles rotato-
rios, Encuesta de Población Activa (EPA) y Encuesta Continua de Presupuestos Familiares
(ECPF); encuestas individuales de sección cruzada, como el Health and Lifestyle Survey

1 Una excelente introducción a las técnicas de panel la constituye ARELLANO, 1993.



(HALS), Encuesta Piloto de Discriminación Laboral de la Mujer (EPDLM) y Encuesta
Piloto de Ganancia Salarial (EPGS); Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF); y, final-
mente, encuestas a nivel empresarial como la Encuesta de Estrategias Empresariales
(EEE) y la Encuesta de Negociación Colectiva en las Grandes Empresas (NCGE).

La contribución de Zvi Eckstein (Universidades de Minessota y Tel Aviv) y Gerard J.
van den Berg (Free University), «Métodos empíricos para el estudio de los mercados de
trabajo con fricciones de búsqueda. Un resumen de la literatura», es un perfecto ejemplo de
profundidad metodológica y sencillez expositiva, que constituye, en mi opinión, una guía
útil para los lectores potencialmente interesados en el tema. Los autores presentan un mo-
delo de búsqueda muy estilizado en el que es fácil, mediante un conjunto adecuado de su-
puestos, encajar los principales modelos de la literatura sobre el tema. 

En primer lugar, se plantea un modelo general para el mercado de trabajo en donde la
búsqueda de empleo sigue un proceso aleatorio secuencial. A continuación, a través de una
revisión de la literatura, se demuestra cómo el modelo general puede modificarse para ser
consistente con la mayor parte de la investigación publicada sobre modelos de búsqueda de
trabajo, desde el modelo estándar de búsqueda de Mortensen y Lippman y McCall al de Jo-
vanovic o, incluso, el modelo macroeconómico de Pissaridies2. Más importante es el hecho
de que para cada caso se deriva la función de máxima verosimilitud y se revisan las estrate-
gias de identificación y estimación de los parámetros. Igualmente interesante es la aporta-
ción de Raquel Carrasco (UC3M), «Modelos de elección discreta para datos de panel y
modelos de duración: una revisión de la literatura». En ella, la autora revisa la literatura so-
bre los modelos de elección discreta para datos de panel y los modelos de duración en
tiempo discreto, áreas en las que la autora es una investigadora destacadísima. Su contribu-
ción constituye una magnífica guía para el trabajo empírico con modelos de elección dis-
creta, tanto estáticos como dinámicos, o duraciones en los contextos donde el control de la
heterogeneidad individual es importante para la identificación del problema objeto de aná-
lisis. Asimismo, conviene destacar que la autora considera la cuestión de en qué casos es
más apropiado utilizar modelos de elección discreta para datos de panel o modelos de dura-
ción, dependiendo de la naturaleza de los datos disponibles.

Contamos, también, con dos excelentes contribuciones en el área de la economía de la
salud: «El impacto del consumo de cigarrillos sobre la producción eficiente de salud del
aparato respiratorio» de Andrew M. Jones, Rob Manning (Universidad de York) y Matt-
hew Sutton (Universidad de Glasgow) y «Cautividad y demanda de seguros sanitarios pri-
vados» de Joan Costa Font (UB) y Jaume García (UPF). En el primer artículo menciona-
do se presentan estimaciones del impacto del consumo de cigarrillos sobre la salud
respiratoria de una muestra de británicos. En concreto, se estima la eficiencia con la que los
individuos producen salud respiratoria en relación con una frontera de producción de salud
empírica. Metodológicamente, los autores exploran, mediante técnicas de variables instru-
mentales, si las estimaciones de los verdaderos efectos causados por el hecho de fumar
pueden quedar contaminados por el sesgo causado por la heterogeneidad individual no ob-
servable. Aunque los autores no obtienen ningún resultado sorprendente, sí que creemos
que merece la pena destacar la solidez con la que se obtienen. Por otra parte, en su análisis
de la demanda de seguros privados Joan Costa y Jaume García, aprovechando una pequeña
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muestra obtenida de un estudio de mercado privado, presentan algunos elementos innova-
dores. Primero, un análisis de doble valla donde en la primera valla se explica la situación
de cautividad (para una descripción detallada del concepto véase Propper, 1993) y en la se-
gunda valla se decide la compra o no del seguro privado. Segundo, la propia definición de
cautividad o situación en la que sólo existe una alternativa. Tercero, la sencillez expositiva
del marco teórico, a pesar de sus limitaciones. Finalmente, la claridad de los resultados ob-
tenidos.

En el tercer bloque se ofrecen dos muestras de estudios donde los actores principales
son la empresa y sus trabajadores, y donde se dispone de datos de panel. En ambos casos
los autores usan técnicas de estimación y contraste ciertamente sofisticadas. Ester Martí-
nez-Ros (UC3M) nos muestra en «Flexibilidad laboral y progreso técnico. Una aplicación
a la industria española» cómo el progreso técnico incide sobre los niveles de empleo y, más
importante aún, sobre su estructura, en particular sobre la relación empleo fijo versus em-
pleo eventual. En su estudio, la autora explica cómo las empresas aprovechan el progreso
técnico para modificar la estructura del empleo. En «Determinación de ofertas iniciales en
la negociación de salarios en España» Jaume García (UPF) y Sergi Jiménez-Martín
(UC3M) analizan de forma totalmente novedosa la determinación de posiciones iniciales
en la negociación colectiva teniendo en cuenta, con el mayor detalle factible, las caracterís-
ticas institucionales de la negociación colectiva en España. De modo condicional a dichas
características, se espera y se encuentra que la petición inicial de los trabajadores intenta
anticipar el nivel de rentabilidad de la empresa y que la oferta revela escasa información
debido, principalmente, a la excesiva celeridad con la que es formulada. Metodológica-
mente, se recurre a técnicas de estimación de panel dinámico (véase a este respecto Arella-
no y Bond, 1991) en presencia de selección muestral. 

En el último bloque se presentan dos contribuciones de sendas investigadoras. Por un
lado, el estudio «Oferta de trabajo femenina en España: un modelo empírico aplicado a
mujeres casadas» de Maite Martínez-Granado (UC3M) y, por otro, «Comportamiento
(condicionado) de las parejas casadas en materia laboral. Una evidencia para el caso espa-
ñol» a cargo de Marta Segura (ESCI, UPF). En ambos casos las autoras combinan, si-
guiendo la pauta marcada por Arellano y Meghir (1990), hasta tres fuentes complementa-
rias de datos. En el primer artículo mencionado, extremadamente dificultoso, la autora
utiliza tres bases de datos complementarias de 1990: Encuesta de Población Activa, EPA,
Encuesta de Presupuestos Familiares, y Encuesta Anexa de Ganancias y Subempleo al ob-
jeto de identificar un modelo de ciclo vital de oferta de trabajo para mujeres casadas en Es-
paña. La estimación se realiza en dos etapas. En una primera etapa se estiman ecuaciones
de forma reducida de las variables endógenas (horas, participación, salarios y otras rentas
familiares) y en una segunda etapa se utilizan las predicciones de la estimación anterior
como variables explicativas de una ecuación de oferta de trabajo estructural. Los resultados
obtenidos refrendan y matizan la literatura española sobre el tema. 

Finalmente, Marta Segura analiza la oferta de trabajo de las parejas españolas en base
a un enfoque de sistema de demanda condicional (véase a este respecto Browning y Meg-
hir, 1991). Al igual que en el caso anterior, la autora resuelve, mediante la combinación de
fuentes complementarias de información, la falta de una única fuente suficiente. Los re-
sultados confirman la existencia de una relación asimétrica entre el ocio del hombre y la
mujer.
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