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LISTA DE ULTIMOS TRABAJOSPUBLICADOS
EN «<AULA DE FORMACION»

«El proceso armonizador del 1 VA en la Unién Europea» (BI CE 2682).
«Utilizacion préactica de las opciones exdticas» (Bl CE 2686).

«Latienda en Internet: como disefiar y dar a conocer un establecimiento virtual con éxito»
(BICE 2687).

«La seleccion de proveedoresinternacionales. La metodologia AHP» (BI CE 2691).
«Las distintas economias nacionalesy la expansion de I nternet» (BI CE 2692).

«El crédito documentario en e comercio internacional» (BI CE 2693).

«Finanzas publicas parala economia del conocimiento» (BI CE 2695).

«Utilizacion préctica de las opciones Pay Later y Chooser» (BICE 2697)

«El seguro de crédito a la exportacion» (BI CE 2703).

«Aspectos clave en e proceso de constitucion y puesta en marcha de un consorcio de expor-
tacion» (BICE 2705).

«La gestion delosriesgos de crédito y de cambio en la pequefia y mediana empresa exporta-
dora» (BI CE 2706).

«Utilizacion practica de las opciones Compuestas y Rainbow» (BI CE 2710).
«La organizacion de los mercados de transporte maritimo» (BI CE 2723).
«Situacion actual y perspectivas de la actividad de factoring» (BI CE 2729).

«La Ventanilla Unica Empresarial: un compromiso con la simplificacion administrativa, €
crecimiento economicoy el empleox. (BICE 2732).

«El factoring en Europay en EEUU» (BICE 2738).
«Lalogistica inversa como fuente de ventajas competitivas» (BI CE 2742).

» «Glosario de gglasrelacionadas con & comercio ionternacional» (11) (BICE 2755).

«Las Zonas Francas en Espafia y su utilidad. Delimitacion del concepto y perspectivas de
futuro» (BICE 2758).

«La actividad portuaria: una perspectiva general» (BI CE 2771).

«La politica espafiola de cooperacion y ayuda al desarrollo» (BICE 2772).

«El crédito documentario en la faseinicial de la estrategia exportadora» (BI CE 2781).
«Riesgosy coberturas de las operaciones de comercio exterior» (BICE 2783).

«La descentralizacion productiva en las empresas» (BICE 2785).

«Lahacienda publicay los créditos concursales» (BI CE 2786).

«LaHacienda Publica y los créditos concursales» (BI CE 2787).

«Contrato por obra o servicio determinado» (BI CE 2790).

«La desaparicion del régimen de transparencia fiscal. Las sociedades patrimoniales» (BI CE
2792).

«Actuacion dela Administracion Tributaria en los procesos concursales» (BI CE 2794).
«El despido por causas objetivas» (BICE 2795).

Recordamos que los lectores de BI CE tienen la posibilidad de sugerir temas de su

interés que puedan tener cabida en este epigrafe (teléfono de contacto: 91 349 36 31, fax:
91 349 36 34).
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El despido por causas objetivas

Las relaciones laborales en la empresa necesitan una regulacion adecuada a fin de resolver
los distintos problemas que suelen plantearse. En & caso del despido por causas objetivas, la
legidacion en vigor, articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores modificado por Ley en 1997,
1999y 2001, dirime las diferencias entre empleador y empleado. Este articulo describe los distin-
tos casos que suelen darse en @ momento de rescindir la relacion contractual y sus soluciones.

Palabras clave: despido, relaciones laborales, derecho del trabajo, condiciones de empleo.

Clasificacion JEL: L14, M12.

1. Introduccion

El despido objetivo se regula en los articulos
49.11, 52y 53 del TRET (Real Decreto Legidlati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res). Estamos ante un verdadero despido, en €l
que la existencia de causa justifica la resolucion
del contrato por voluntad del empleador, basada
en hechos totalmente independientes de la volun-
tad del trabajador.

El articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por Ley 63/97, Ley 39/1999 y Ley
12/2001, contempla cinco causas de despido
objetivo.

2. Causasdelaextincion del contrato

a) Por ineptitud del trabajador conocida
0 sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa

La ineptitud existente con anterioridad a cum-
plimiento de un periodo de prueba no podra alegar-
se con posterioridad a dicho cumplimiento. La
ineptitud tiene que ser:

+ Sobrevenida.

* Posterior a periodo de prueba.

* Asesor Juridico Fiscal y Laboral.

* Relevante para el desempefio del puesto de
trabgjo.

Cabria definir la ineptitud como la inhabili-
dad o carencia de facultades profesionales que
tienen su origen en la persona del trabajador,
bien por falta de preparacion o actualizacion de
Sus conocimientos, bien por deterioro o pérdida
de sus recursos de trabajo (por ejemplo, rapidez,
percepcion, destreza, capacidad de concentra-
cion...).

Se trata de la falta de aptitud o capacidad
conocida o sobrevenida con posterioridad a la
colocacion efectiva del trabgjador en la empresa.
La existente con anterioridad a cumplimiento de
su periodo de prueba no podra alegarse (STS 21-
12-87). Debe ser posterior a periodo de prueba
yaque s laineptitud queda manifiesta en € peri-
odo de prueba, € empresario puede despedir por
no superar dicho periodo. Por gemplo: si en una
fabrica de productos quimicos, una vez superado
el periodo de prueba el trabajador dice que es
adérgico, laalergia debe ser sobrevenida porque si
no, podriamos hablar de vicio en el consentimien-
to al celebrar el contrato.

Seglin Sagardoy Bengoechea el concepto de
ineptitud es amplio, ya que no se limita a los
supuestos de incapacidad fisica, se extiende tam-
hién a todos aquéllos en los que ain dandose la
posibilidad de prestar un servicio pactado, no
cabe hacerlo porque carezca el trabajador de
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determinados requisitos exigidos por la ley
(excluyendo las incompatibilidades legales).

La ineptitud puede ser tanto fisica como psi-
quica. Y s reamente existe, puede ser despedido
el trabgjador. La ineptitud debe ser importante y
relevante para el puesto de trabajo que desempe-
fia. La jurisprudencia habla de inhabilidad o
carencia de aptitudes profesionales.

Naturalmente, la ineptitud se refiere solo al
trabajo realmente contratado, no a que se enco-
mienda al trabajador como consecuencia del ger-
cicio de los poderes organizativos del empleador.

La carga de la prueba de la ineptitud corres-
ponde a empresario.

b) Por falta de adaptacion del trabajador
a las modificaciones técnicas operadas
en su puesto detrabajo

Por falta de adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo cuando dichos cambios sean razonables y
hayan transcurrido como minimo dos meses
desde que se introdujo la modificacion. El contra-
to quedara en suspenso por el tiempo necesario y
hasta el méximo de tres meses, cuando la empre-
sa ofrezca un curso de reconversion o de perfec-
cionamiento profesional a cargo del organismo
oficial o propio competente, que le capacite para
la adaptacion requerida. Durante el curso se abo-
nara a trabgjador €l equivalente al saario medio
que viniere percibiendo.

Veamos qué se entiende por cambios razona
bles: pueden calificarse de razonables aquellos
cambios que una vez |levados a cabo aumentan la
competitividad del empresario. Si el trabajador
supera la formacidn, no habré causa de despido,
pero si el trabajador no la supera, entonces el
empresario si podra despedir por esta causa pero
siempre que lo pruebe. Es decir, la no superacion
del curso no es suficiente para e despido ya que
|a empresa debera probar esa no adaptacion.

Esta previsto un tiempo de hasta tres meses de
lo que Alonso Olea llama «suspension atipica» en
el que persisten | as obligaciones reciprocas, de tra-
bajador y empleador, cuando la empresa ofrezca
cursos de reconversion o de perfeccionamiento.

¢) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo

Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por
aguna de las causas previstas en € articulo 51.1
deestaley y en nimero inferior a establecido en
el mismo. A tal efecto, el empresario acreditarala
decision extintiva en causas economicas, con €l
fin de contribuir a la superacion de situaciones
economicas negativas, 0 en causas técnicas, orga-
nizativas o de produccion, para superar las difi-
cultades que impidan & buen funcionamiento de
la empresa, ya sea por su posicion competitiva en
el mercado o por exigencias de la demanda, atra
Vvés de unamejor organizacion de 10s recursos.

Al igual que en el caso del despido colectivoy
parael caso de no rebasar |os umbrales numéricos
del mismo, puede justificarse la extincién por la
necesidad objetivamente acreditada de amortizar
puestos de trabajo por causas econdmicas, tecno-
|6gicas, organizativas o de produccion. De igual
forma, estamos ante un despido que no estd basa-
do en incumplimiento del trabgjador, sino en la
facultad reconocida a empresario de poder orga-
nizar su entidad sometiéndola a criterios de razo-
nabilidad.

Se ha afiadido tras la reforma operada, referen-
cia ala posibilidad de acreditar, por parte de la
empresa, la decision extintiva fundada en causas
econdmicas negativas, [0 que, a todas luces, esta
destinado a evitar que la préctica totalidad de los
despidos objetivos fundados en el articulo 52c)
sean declarados improcedentes.

Asi, s se despide a un nimero de trabajadores
entre 1y 9 en empresas con menos de 100, € des-
pido sera objetivo por causas economicas.

Pero, el despido sera colectivo por las mis-
mas causas, cuando afecte a un nimero de traba-
jadores mayor, seglin el Cuadro 1, en un periodo
de 90 dias.

Plantilla empresa Despedidos Tipo despido

Menos de 100 trabajadores Entre 1y 9
Al menos 10

Objetivo individual
Colectivo

Entre 100y 300 .......ccc..c.. Menos del 10% plantilla

10% o més plantilla

Objetivo individual
Colectivo

Mas de 300........cccceeeiene. -30 trabajadores

30 trabajadores 0 més

Objetivo individual
Colectivo
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Asi, dependiendo del numero de trabgjadores
de laempresay del nimero de trabajadores afec-
tados por una misma causa, estaremos ante un
despido objetivo o colectivo. En ambos casos, la
indemnizacion sera la misma. La diferencia esta
en que en el despido colectivo la empresa esta
obligada a negociar con la representacion legal de
los trabajadores 10s que se van y los que se que-
dan y ademés debe autorizarlo la Autoridad
Laboral. Los representantes de los trabajadores
tendréan prioridad de permanencia en la empresa,
es decir, serén los Ultimos en marcharse.

Respecto a periodo de 90 dias, se hace para
evitar que €l despido con goteo no se califique de
individual sino colectivo; es decir, de modo que
un mes se despidaa 9, alos 2 meses siquientes, 8,
pasados otro mes, a otros 9, etcétera, si en el
computo de 90 dias teniendo en cuenta, tanto los
meses de delante como los de detrés, se ha supe-
rado el limite de nimero de trabajadores despedi-
dos segin dimension de la plantilla para que sea
considerado como objetivo, se considerara que el
despido es nulo. Se puede impugnar dicho despi-
do objetivo y sera despido colectivo.

Las causas econémicas deben estar basadas en
criterios contables, y las causas técnicas y de pro-
duccidn, en causas de organizacion interna con el
fin de superar las dificultades que impiden el
buen funcionamiento de las empresa. El empresa-
rio debe siempre acreditar, probar dichas causas.

La jurisprudencia ha sido clara en este punto,
respecto a las causas econdmicas, el empresario
debe probar que existen pérdidas, es decir, no una
simple disminucion de beneficios empresariales
Sino una Situacion de crisis actud, real y suficien-
te, lacual se consigue evitar recortando gastos. Es
mejor presentar un plan de viabilidad aunque la
jurisprudencia no lo considera necesario. La
expresion «contribuya a superar» significa que la
medida contribuya con otras a superar esa crisis.

Respecto a qué trabgjadores han de ser despe-
didos, &l empresario esta habilitado para despedir
a los trabgjadores que quiera, con independencia
de su antigliedad, pero es € despedido € que s
no esta conforme y se considera discriminado,
debe probar tal discriminacion para poder impug-
nar el despido.

d) Por faltasde asistencia al trabajo,
aun jutificadas, pero intermitentes

Por faltas de asistencia a trabgjo, aun justifi-
cadas, pero intermitentes, que acancen e 20 por
ciento de las jornadas habiles en dos meses con-
secutivos, o e 25 por ciento en cuatro meses dis-
continuos dentro de un periodo de doce meses,
siempre que €l indice de absentismo total de la
plantilla del centro de trabajo supere el 5 por
ciento en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como fatas de asstencia, alos
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a

— huelga legal por € tiempo de duracion de
lamisma

— ¢l gercicio de actividades de representa-
cion legal de los trabajadores

— accidentes de trabajo

— maternidad y riesgo durante €l embarazo

— enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia

— licenciasy vacaciones

— enfermedad o accidente no laboral, cuando
la baja haya sido acordada por |os servicios sani-
tarios oficiales y tenga una duracion de més de
veinte dias consecutivos.

Ese absentismo debe estar por encima de los
limites del absentismo de la plantilla. Ello signifi-
ca que debe estar computado el absentismo de la
plantilla con un sistema de control horario, etcéte-
ra, 10 que significa que s el empresario no tiene
medios para comprobarlo no podra utilizar nunca
esta causa de despido objetivo.

e) Por lainsuficiencia dela correspondiente
consignacion para el mantenimiento
del contrato de trabajo de que setrate

En el caso de contratos por tiempo indefinido
concertados directamente por las Administraciones
Publicas o por entidades sin &nimo de lucro parala
giecucion de planes y programas plblicos determi-
nados, sin dotacion econdmica estable y financiados
mediante consignaciones presupuestarias o extrapre-
Supuestarias anual es consecuencia de ingresos exter-
nos de carécter findista, por la insuficiencia de la
correpondiente consignacion para € mantenimien-
to del contrato de trabgje de que setrate.
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Este nuevo supuesto de despido por causas
objetivas seintroduce por Ley 12 /2001.

3. Requisitos del despido objetivo

Respecto a los requisitos del despido objetivo,
el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores
determina que la adopcion del acuerdo de extin-
cion delarelacion laboral exige la observanciade
los requisitos siguientes:

1. Se notificara por escrito a trabajador, con
expresion de la causa: es preciso recoger los
hechos que la contituyen de manera muy concre-
ta (carta de despido). Supone sefidar a trabgjador
de forma clara y fehaciente los hechos para no
causarle indefension. No basta hacer referencia
genera alas causas econdmicas, hay que dar detar
lles. Si es por causas econdmicas, debe sefidar 10s
datos economicos, contables, informando a traba:
jador con detalle e igualmente cuando se trate de
causas organizativas, técnicas o de produccion.

2. Hay que poner simulténeamente a disposi-
cion del trabajador unaindemnizacion consistente
en 20 dias de salario por afio de servicio, prorrate-
andose los periodos inferiores a afio y con un
maximo de 12 mensualidades.

3. Que € trabagjador reciba la indemnizacion
no implica reconocimiento o aceptacion de la
decision del empresario.

4. El empresario debe preavisar con treinta dias
de antelacion, lo que rediza con la entrega de la
comunicacion persona. Desde entoncestiene d tra-
bajador una licencia de seis horas semanales para
buscar un nuevo puesto de trabgjo. La ausencia de
tal preaviso no anula e despido, pero & empleador
indemnizara con los salarios de dicho periodo. El
plazo de 30 dias de preaviso se debe computar
desde |a entrega de la comunicacion persond d tra-
bajador hastala extincion del contrato de trabajo.

Cuando € contrato se extinga por causas objeti-
vas Yy la extincion sea declarada improcedente, la
cuantia de la indemnizacion a la que e refiere €
atticulo 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision alos efectos del despido disciplinario pre-
vigtos en @ articulo 56 del mismo texto legdl, seré
de 33 dias de sdario por afio de servicio, prorrate-
andose por meses |os periodos de tiempo inferiores
aun afio y hastaun méximo de 24 mensualidades.

4. Efectosdel despido

Respecto a los efectos del despido pueden ser
tres:

1. El despido puede ser nulo: si se vulneran
derechos y deberes fundamentales del trabajador
0 es discriminatorio.

2. El despido esimprocedente: s laempresano
cumple con los requisitos de forma o lacausano es
cierta 0 no resulta probada. La carga de la prueba
le corresponde siempre ala empresa.

3. El despido es procedente: si la causa que
invoca laempresaes ciertay resulta probada.

5. Procedimiento del despido

Respecto a procedimiento, el trabajador
puede impugnar la decision empresarial como si
de un despido disciplinario se tratara. Si no lo
hace, el despido se consolida.

Si demanda, el érgano juzgador comprobara s
se realiz6 la comunicacion escrita al trabgjador y
S se puso a su disposicion la indemnizacion. En
caso contrario, laextincion seranula (articulo 122
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral), con obligacion de readmitir y pagar los
salarios de tramitacion.

Si subsiste la causa que motivé e primer des-
pido, se puede proceder a uno nuevo que No es
subsanacion del anterior.

El Juez comprobara la veracidad de la causa
extintiva. Si esta ha sido invocada fraudulenta-
mente, puesto que oculta un despido discrimina-
torio 0 con violacion de derechos fundamentales
0 libertades pUblicas, sera calificado de nulo, con
readmision, pago de salarios de tramitacion y sin
que quepa, desde luego, nuevo despido.

En general, para todos los despidos, € plazo
para presentar demanda son 20 dias habiles. Es
preceptiva la presentacion de la papeleta de con-
ciliacion ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion (SMAC). Se suspende por un peri-
odo de quince dias €l plazo de los 20 dias para
presentar |a demanda. VVeamos un ejemplo:

Fecha Papeleta Acto
despido conciliacion conciliacion
U7 97 207
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Desde la fecha de despido, tenemos 20 dias
habiles para presentar papeleta de conciliacion y
demanda. Suponemos que hemos dejado pasar 8
diasy en € dia 9 presentamos la papeleta de con-
ciliacion ante el SMAC, y ya te sefidlan fecha
para la celebracion del acto de conciliacion. El
plazo transcurrido entre la presentacion de la
papeleta (9/7) y la celebracion del acto (20/7) no
se computa a los efectos de los 20 dias para la
presentacion de la demanda, por lo que dicho
plazo, en el ejemplo se computaria del modo
siguiente: desde el dia 1/7, fecha del despido,
hasta e dia 9/7, transcurren 8 dias y a partir del
20/7 nos quedan otros 11 dias para presentar la
demanda. Se suspende €l plazo 15 dias.

La regla anterior tiene una excepcion: s entre
la presentacion de la papeleta de conciliacion y la
celebracion del acto transcurren més de 15 dias,
el plazo para la presentacion de la demanda se
suspende esos 15 dias, pero masnoy asi el dia 16
serd el siguiente para presentar demanda y enton-
ces, a presentar lademanda, si alin no se ha cele-
brado el acto de conciliacion, se presenta la pape-
letay no el acta que se presentara mas tarde en el
juzgado delo social.

A) Caso normal

Presentacion ~ Acto
Despido papeleta  conciliacion Demanda

18 dias 15 dias

B) Caso excepcional

Papeleta Acto
Despido conciliacién conciliacion  Demanda

15 dias

Una solucion es presentar |a papeleta de conci-
liacion y la demanda a tiempo para evitar la pres-
cripeion de plazosy, aunque es requisito presentar
el acta de conciliacion, es un requisito subsanable
y s luego en &l acto de conciliacion hubiera acuer-
do entonces se puede desistir de la demanda.

S una vez presentada papeleta ante e SMAC,
Se citaparad acto de conciliacion para después de
15 dias, debe presentarse antes la demanda porque
apatir del dia dieciséis € plazo de los veinte dias
para presentar la demanda de despido sigue corrien-
do, ya que s6l0 se suspende por esos 15 dias.
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